S . GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO cODIGO E-GETH-FR-187
Gobernaciona VERSION 1
%) Cundinamarca _ N | _ .
\ e RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS FORMALES wwmwwmwoz 18/06/2026

LA DIRECGION DE POTENCIAL HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

£n virtud de 1o dispuesio en el Articulo lercere numeral 3 def Decreto Departamental 183 del 3 de junio de 2028, reafiza !a publicacidn del Histado comespondiente a lo mimeros de identificacion de log servideres
pablices que fueron verificadas a la luz de los requisitos minimos formales con base at articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, concordante con el numeral 4 def criterio unificado 13082019 de fa CNSGC.

EMPLEQ No. _156-2026_

DENOMINACION __ TECNICO OPERATIVO___ CODIGO __314__ GRADO __ 02 VACANTE DEFINITIVA _X__ VACANTE TEMPORAL
UBICACION DEL EMPLEO __SECRETARIA DE HACIENDA __DIRECCION DE CONTABILIDAD CANTIDAD DE VACANTES __UNA__{01)___
RELACION DE HISTORIAS LABORALES VERIFICADAS PARA EL EMPLEO
FORMACION DL
. ACADEMICA TARJETA _ SANCIONES | CUMPLE CON LOS
aomm__s,_m__wwwucm mgw_.mw%%mww_._z. ES om_wnww,« REQUERIDA PROFESIONAL Amww wwwq.\ DISCIPLINARIA | REQUISITO MINIMOS
SEGUN LA FICHA (Si Aplica) SAT x PP s FORMALES
DEL EMPLEO )
_ : ADMINISTRACION |
52207159 TECNICO OPERATIVO | 31401 DE EMPRESAS NO APLICA 100% | NO REGISTRA CUMPLE
ADMINISTRACION .
52523610 TECNICO OPERATIVO 31401 DE EMPRESAS NO APLICA 100,00% | NO REGISTRA CUMPLE

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de este documento correspondiente al empleo en mencidn, el servidor publico de carrera que considere
CUMPLE con la fotalidad de los requisitos establecidos en la publicacion del emplec a proveer, debera enviar diligenciado el Formato de Manifestacion de Interes y
Priorizacion de Empleo al correo encargos.sip@cundinamarca.gov.co,

MNota:

-La publicacion de ese listado, incluye en su contenido todas las historias laborales que se revisaron para el correspondiente proceso de provision transitoria,
sin gue esta consideracién implique por si misma gue todos los servidores relacionados en el listado cumplan con ia totalidad de los reguisitos sustanciales,
de conformidad con el Manual de Funciones v Competencias Laborales establecidos para cada empleo.

Expedido en Bogota D.C. el dia 05 del mes de agosio de 2026.
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Directora de Potencial Humano
Departamenta Administrativo de la Funcidn Publica de Cundinamarca
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